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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

BRUDIFER ENGENHARIA & OPERACOES
Versao 1.0 - Setembro de 2026
Integridade, responsabilidade e respeito orientam a forma como a Brudifer conduz suas relagoes,

decisdes e operacoes.

Documento institucional para publicacdo na area Integridade & Compliance.
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1. Objetivo

O Cédigo de Etica e Conduta da Brudifer Engenharia & Operacdes estabelece os principios,
valores e padrdoes de comportamento esperados de todas as pessoas que atuem em nome, no
interesse ou em beneficio da Brudifer.

A Brudifer conduz seus negécios com base na legalidade, integridade, transparéncia,
responsabilidade, respeito as pessoas, seguranca, qualidade e exceléncia na execucao de suas
obrigacdes.

Este Cddigo integra os mecanismos de integridade da Brudifer e devera ser interpretado em
conjunto com as demais politicas, procedimentos internos, contratos firmados pela empresa e
normas aplicaveis as suas atividades.

2. A quem se aplica

Este Cddigo aplica-se a Alta Direcdo, empregados, gestores, prepostos, representantes,
procuradores, consultores, prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em nome ou em
beneficio da Brudifer.

Fornecedores, parceiros e terceiros deverdo observar os principios deste Cédigo sempre que sua
atuacao estiver relacionada aos interesses ou as atividades da Brudifer.
3. Nossos principios

A atuacao da Brudifer deverd ser orientada pela integridade, legalidade, transparéncia,
responsabilidade, respeito, seguranca, confidencialidade, qualidade, concorréncia leal e
exceléncia operacional.

Nenhum resultado comercial, financeiro ou operacional justifica a violacao da lei, de contratos,
das normas do cliente ou deste Cédigo.
4. Cumprimento das leis, contratos e normas do cliente

Todos que atuem pela Brudifer deverdo conhecer e cumprir a legislacado aplicavel as suas
funcdes, os contratos firmados pela empresa, os procedimentos internos e, quando aplicavel, as
normas e diretrizes estabelecidas pelos clientes.

Na execucao de contratos, deverao ser preservadas a veracidade das informacoes, a
rastreabilidade das decisdes e o cumprimento das obrigacées assumidas.

Ordens de superiores hierarquicos nao justificam a pratica de conduta ilegal, antiética ou
contraria as normas da Brudifer.
5. Relacionamento com clientes

A Brudifer busca manter relacdes profissionais, transparentes e tecnicamente responsaveis com
seus clientes.

Nenhum profissional da Brudifer podera utilizar relacionamento pessoal, amizade, parentesco,
influéncia ou qualquer vantagem para obter tratamento privilegiado perante clientes.

Informacdes recebidas do cliente deverao ser utilizadas exclusivamente para as finalidades
autorizadas e necessdrias a execucado das atividades profissionais.

Especial atencao devera ser observada quando o cliente integrar a Administracdo Publica direta
ou indireta ou quando seus empregados estiverem sujeitos a regras especificas de integridade e
conduta.
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6. Relacionamento com o Poder Publico e empresas estatais

Toda interacdo com agentes publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades integrantes ou relacionadas a Administracdo Publica deverd ocorrer de maneira
licita, profissional, transparente e passivel de registro e verificacao.

E proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder, direta ou indiretamente, dinheiro, presente,
beneficio, favor, emprego, viagem, entretenimento ou qualquer outra vantagem indevida com a
finalidade de influenciar decisao, obter beneficio ou favorecer a Brudifer ou terceiros.

E igualmente proibido realizar pagamentos de facilitacdo.

Solicitacbes suspeitas ou pedidos de vantagem pessoal deverao ser recusados e comunicados
imediatamente pelos canais apropriados.

7. Licitacoes, concorréncia e elaboracao de propostas

A Brudifer participa de processos competitivos de maneira independente, leal e transparente,
observando a legislagado e as regras aplicaveis a cada procedimento de contratagao.

Nas contratacdes com empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias,
deverdo ser observadas, quando aplicaveis, as regras da Lei n? 13.303/2016, os regulamentos do
contratante, os instrumentos convocatérios e demais normas pertinentes. Em contratacdes
sujeitas a Lei n? 14.133/2021, suas disposicdes deverao ser igualmente observadas.

Esses principios se aplicam a todas as etapas do processo de contratacdo, incluindo
cadastramento, habilitacao, elaboracdo e apresentacao de propostas, negociacao, contratacao,
execucao e encerramento contratual.

Sao proibidos acordos, combinacdes ou entendimentos com concorrentes destinados a fixar
precos, dividir mercados ou clientes, determinar vencedores, apresentar propostas de cobertura
ou frustrar a competitividade de licitacdes ou outros processos de contratacao.

Nao é permitido compartilhar com concorrentes precos, margens, custos, estratégias, propostas,
informacdes de licitacdes ou outras informacdes comercialmente sensiveis.

Também é proibido buscar, receber ou utilizar informacao confidencial ou privilegiada sobre
processos de contratacao obtida de forma indevida.

8. Execucao dos contratos e integridade dos registros

Toda informacao produzida ou apresentada pela Brudifer deverd ser verdadeira, completa,
verificavel e compativel com os fatos.

E proibido falsificar, alterar, ocultar ou manipular documentos, relatérios, comprovantes, registros
de jornada, qualificacdes profissionais, curriculos, certificados, notas fiscais, despesas, medicoes,

registros de mobilizacdo, informacdes contdbeis ou qualquer evidéncia relacionada as atividades

da empresa.

Somente poderao ser faturados ou medidos servicos efetivamente executados e devidamente
comprovados.
9. Prevencao a corrupcao, fraude e lavagem de dinheiro

A Brudifer adota tolerancia zero a corrupgdo, ao suborno, a fraude, a extorsao, a apropriacao
indevida, a lavagem de dinheiro, ao favorecimento ilicito, a manipulacao de registros e a demais
praticas ilegais.
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E proibido realizar por intermédio de terceiros qualquer conduta que seria proibida se praticada
diretamente pela Brudifer.

Toda suspeita relevante devera ser comunicada e avaliada.

10. Conflito de interesses

Todos deverao evitar situacdes em que interesses pessoais possam interferir, ou aparentar
interferir, na imparcialidade de uma decisao profissional.

O conflito poderd ser real, potencial ou aparente.

Devem ser comunicadas situacdes envolvendo, entre outras hipéteses, parentes,
relacionamentos afetivos ou pessoais relevantes, participacao em fornecedores ou concorrentes,
atividades profissionais paralelas, indicacao de terceiros, vinculos com pessoas que participem de
decisdes relacionadas a Brudifer ou interesses financeiros capazes de influenciar uma decisdo
profissional.

A existéncia de um conflito nao significa automaticamente a ocorréncia de irregularidade. A
omissdo de um conflito conhecido, entretanto, podera configurar violacdao deste Cédigo.

11. Brindes, presentes e hospitalidades

Nenhum brinde, presente, refeicdo, entretenimento, viagem ou hospitalidade podera ser
oferecido ou recebido com intengao de influenciar decisao, criar obrigagao, obter favorecimento
ou gerar aparéncia de impropriedade.

Para agentes publicos e profissionais vinculados a empresas estatais ou clientes sujeitos a regras
préprias, deverao prevalecer também as regras da instituicao a qual o destinatario pertence.

A Brudifer adota postura conservadora quanto a presentes e beneficios pessoais destinados a
agentes publicos e empregados de empresas estatais. Situacdes envolvendo brindes
institucionais ou hospitalidades legitimas deverdo observar as regras internas aplicaveis e as
normas do destinatario.

12. Fornecedores, parceiros e terceiros

A contratacao de terceiros deverd observar critérios técnicos, comerciais, reputacionais e de
integridade proporcionais ao risco envolvido.

Terceiros que representem a Brudifer, tenham interacéo relevante com o Poder Publico ou atuem
em processos considerados sensiveis poderao ser submetidos a avaliacdo de integridade antes da
contratacao.

Contratos relevantes deverao conter cldusulas adequadas de integridade, confidencialidade e
cumprimento da legislagao.

13. Direitos humanos, respeito e ambiente de trabalho

A Brudifer respeita a dignidade, os direitos fundamentais e a individualidade das pessoas.

Nao sdo toleradas discriminacdo, assédio moral, assédio sexual, intimidacdo, ameaca, violéncia,
retaliacdo, tratamento degradante, trabalho infantil ilegal, trabalho forcado ou condicdes
andlogas a escravidao.

Decisbes relacionadas a contratacao, remuneracao, promocao, avaliacao e desligamento deverao
observar critérios profissionais, objetivos e nao discriminatérios.
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Quando aplicavel a estrutura da empresa e de seus estabelecimentos, a Brudifer observara as
atribuicoes e medidas legalmente previstas para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio (CIPA), incluindo acdes periddicas de orientacdo, conscientizacdo e prevencao ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

Relatos dessa natureza serao recebidos e tratados com confidencialidade, respeito, protecao
contra retaliacdo e a celeridade compativel com a natureza dos fatos, observados os limites legais
e as necessidades da apuracao.

14. Saude e seguranca

A protecao a vida e a saude prevalece sobre metas de producdo, prazos ou interesses
econdmicos.

Todos deverdo cumprir as normas legais de salde e segurancga, os procedimentos internos e os
requisitos especificos dos locais onde os servicos forem executados.

Nenhuma urgéncia comercial ou operacional justifica a realizacdo de atividade em condicao
insegura.

Acidentes, incidentes e situacdes de risco deverao ser comunicados e tratados conforme os
procedimentos aplicaveis.
15. Meio ambiente e responsabilidade socioambiental

A Brudifer busca conduzir suas atividades de forma responséavel, observando os requisitos
ambientais aplicdveis a cada operacdo e contrato.

Todos deverao contribuir para a prevencao de impactos ambientais, o uso responsavel de
recursos, a destinacéo adequada de residuos e o cumprimento dos procedimentos ambientais
definidos pela empresa, pelos clientes e pela legislacao aplicavel.

16. Confidencialidade, protecao de dados e seguranca da informacao

Informacdes da Brudifer, de clientes, empregados, fornecedores e parceiros deverao ser
protegidas contra divulgacao, alteracao, utilizacdo ou acesso indevido.

Credenciais e senhas sao pessoais e nao devem ser compartilhadas.

Dados pessoais deverao ser coletados e tratados para finalidades legitimas, adequadas e
necessarias, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n?
13.709/2018) e demais normas aplicaveis.

A Brudifer devera adotar medidas técnicas e administrativas compativeis com os riscos
envolvidos para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacao ou tratamento inadequado.

O dever de confidencialidade continuard mesmo apdés o término do vinculo com a Brudifer.

17. Uso dos recursos da empresa e do cliente

Equipamentos, sistemas, instalacdes, veiculos, acessos, informacdes e demais recursos
disponibilizados pela Brudifer ou pelo cliente deverao ser utilizados para finalidades profissionais
autorizadas.

E vedada sua utilizacdo para beneficio pessoal indevido, fraude, atividade ilicita ou qualquer
finalidade incompativel com as obrigagdes profissionais e contratuais.
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18. Atividades politicas
A Brudifer ndo realizard contribuicées politico-partidarias em nome da empresa.

Empregados e demais profissionais podem exercer livremente seus direitos politicos em carater
pessoal, sem utilizar recursos, instalacdes, horario de trabalho ou a imagem da Brudifer para
vincular a empresa a posicionamentos politico-partidarios.

19. Canal de Etica

Qualquer pessoa poderd comunicar, de boa-fé, suspeitas ou ocorréncias de fraude, corrupgao,
assédio, discriminacao, conflito de interesses, irregularidade em licitacao, violacao contratual,
manipulacao de documentos, descumprimento deste Cddigo ou outras condutas imprdprias.

As manifestacbes poderdo ser identificadas ou andnimas e deverao ser encaminhadas por meio
do Canal de Etica disponibilizado na area de Integridade & Compliance do site da Brudifer.

As informacodes serdo tratadas com confidencialidade e acesso restrito as pessoas autorizadas,
observados os limites legais e as necessidades da apuracao.
20. Proibicao de retaliacao

A Brudifer ndo tolera retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, realize relato, apresente duvida,
comunique conflito de interesses, participe de investigacao ou colabore com processo de
apuracao.

A prépria retaliacao constitui violacdo deste Cédigo.

21. Apuracao e consequéncias

Relatos e indicios relevantes serao avaliados de maneira imparcial, documentada e proporcional a
natureza dos fatos, respeitando-se a confidencialidade, a legislacao aplicavel e, quando
pertinente, o direito de manifestacao das pessoas envolvidas.

Caso seja comprovada violacao, poderao ser adotadas medidas corretivas, disciplinares,
contratuais ou legais cabiveis, observada a legislacao aplicavel e a relacao juridica existente.

As consequéncias poderdo alcancar empregados, gestores, fornecedores, prestadores de servico
e demais terceiros envolvidos.
22. Responsabilidades

A Alta Direcdo é responsavel por demonstrar compromisso com a integridade, aprovar este
Cddigo, disponibilizar recursos compativeis e apoiar sua efetiva aplicacao.

Os gestores e prepostos devem orientar suas equipes, agir pelo exemplo, prevenir irregularidades
e comunicar situacoes relevantes.

A Direcao designara a pessoa ou funcdo responsavel por administrar os mecanismos de
integridade, registros, orientagdes, comunicagcdes e encaminhamentos necessarios, preservando
independéncia e confidencialidade compativeis com a atividade.

Todos os empregados e terceiros abrangidos deverdo conhecer e cumprir este Cédigo.

Quando uma manifestacdo envolver diretamente pessoa responsavel pela analise habitual do
caso ou integrante da Alta Direcao, devera ser adotado fluxo alternativo de avaliacao, inclusive
com apoio juridico ou profissional externo independente quando necessario.
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23. Treinamento e ciéncia

A Brudifer promoverd comunicacao, orientacao e treinamentos sobre ética e integridade de forma
proporcional aos riscos e as funcdes exercidas.

Quando exigido pela legislacao ou definido pela empresa, empregados e profissionais deverao
formalizar ciéncia e compromisso com este Cddigo.

Os treinamentos, comunicacoes e termos de ciéncia deverdo ser registrados para fins de
comprovacao.
24. Revisao, aprovacao e vigéncia

Este Cddigo serd periodicamente avaliado e poderd ser atualizado sempre que houver mudancas
legais, contratuais, organizacionais ou nos riscos das atividades da Brudifer.

Esta versao entra em vigor apds sua aprovacao pela Direcdo da Brudifer Engenharia & Operacdes
e permanece vélida até que seja substituida por versao posterior.

Versdo 1.0 - Setembro de 2026.
Revisado por: Fabiola Fantussi

Aprovado por: Juliane Azevedo, em 13/09/2026.

Brudifer Engenharia & Operacdes | Cédigo de Etica e Conduta | Pagina 7



BRUDIFER | INTEGRIDADE & COMPLIANCE

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Brudifer Engenharia &
Operacdes e estou ciente dos padroes de conduta aplicidveis as minhas atividades.

Comprometo-me a cumprir suas disposicdes, comunicar situacdes de possivel violacao e buscar
orientacdo sempre que houver dlvida sobre a conduta adequada.

Estou ciente de que o descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas corretivas,
disciplinares, contratuais ou legais cabiveis, conforme a natureza da relacdo e a legislacao
aplicavel.

Nome:

Cargo/Funcao:

Data:

Assinatura:
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