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1. Objetivo

A presente Politica Anticorrupcdo e de Integridade estabelece os principios, regras e controles adotados pela
Brudifer Engenharia & Operacbes para prevenir, identificar, comunicar e tratar situacbées relacionadas a
corrupcao, ao suborno, a fraude, a vantagem indevida e a outras condutas incompativeis com a ética, a
legislacdo, os contratos firmados pela empresa e o Cédigo de Etica e Conduta da Brudifer.

A Brudifer adota postura de tolerancia zero em relacdo a corrupcdo e ndo admite que metas comerciais,
financeiras, operacionais ou contratuais sejam utilizadas como justificativa para condutas ilegais ou antiéticas.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a Alta Direcao, empregados, gestores, prepostos, representantes, procuradores,
consultores, prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da
Brudifer.

Fornecedores, parceiros, intermedidrios e outros terceiros deverdo observar estas diretrizes sempre que sua
atuacao estiver relacionada a Brudifer ou puder gerar responsabilidade, risco ou impacto reputacional para a
empresa.

3. Referéncias e integracao com os mecanismos de integridade

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cdédigo de Etica e Conduta da Brudifer, as regras e
declaracdes aplicdveis a conflito de interesses, as regras sobre brindes, presentes e hospitalidades, os
procedimentos do Canal de Etica, os controles de terceiros e as demais normas internas vigentes.

Entre as principais referéncias legais estdo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), o Decreto n® 11.129/2022, a
Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais), quando aplicavel as relacbes com empresas publicas e sociedades de
economia mista, a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), quando aplicavel ao
respectivo processo de contratagao, a Lei n® 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), o Cdédigo Penal
Brasileiro e demais normas aplicdveis as atividades e aos contratos da Brudifer.

4. Definicoes essenciais

Vantagem indevida: qualquer beneficio, pagamento, favor, presente, servico, oportunidade ou tratamento
preferencial oferecido, prometido, autorizado, solicitado ou recebido com finalidade imprépria.

Agente publico: para fins desta Politica, qualquer pessoa que exerca funcao publica, temporaria ou permanente,
remunerada ou ndo, incluindo, de forma conservadora, empregados e administradores de empresas publicas e
sociedades de economia mista, quando aplicavel.

Pagamento de facilitacdo: pagamento ou beneficio destinado a acelerar, assegurar ou favorecer ato,
procedimento ou decisao que deveria ocorrer regularmente.

Terceiro: qualquer pessoa fisica ou juridica que forneca bens ou servicos, represente, assessore, intermedeie ou
atue em nome ou no interesse da Brudifer.
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Sinal de alerta: circunstancia que indique risco aumentado de fraude, corrupcao, conflito de interesses, lavagem
de dinheiro ou outra irregularidade e que exija verificacdao adicional.
5. Regra geral de tolerancia zero

E proibido oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar, receber ou aceitar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida de qualquer natureza.

A proibicdo se aplica tanto as relacdes com agentes publicos e empresas estatais quanto as relacdes privadas.

Nenhuma pessoa podera utilizar terceiros para realizar conduta que seria proibida se praticada diretamente pela
Brudifer.

Na duvida sobre a legitimidade de um pagamento, beneficio, pedido, contratacdo ou interacdo, a operacdo
devera ser suspensa até que haja orientacdo adequada.

6. Condutas expressamente proibidas

* pagar, oferecer, prometer ou autorizar propina, suborno ou qualquer vantagem indevida;

¢ realizar pagamento de facilitacao, ainda que de pequeno valor;

e oferecer emprego, contratacao, beneficio, favor ou oportunidade em troca de decisao favoravel;

e desviar, ocultar, falsificar ou manipular recursos, documentos, registros ou informacdes;

e criar documentos, notas fiscais, comprovantes, relatérios, medicdes ou registros que nao correspondam aos
fatos;

e utilizar doacdes, patrocinios, brindes, viagens, refeicdes, hospitalidades ou reembolsos para ocultar vantagem
indevida;

e obstruir, dificultar ou interferir indevidamente em fiscalizagao, auditoria, investigacao ou apuragao;

e retaliar pessoa que, de boa-fé, comunique suspeita ou irregularidade.

7. Relacionamento com agentes publicos e empresas estatais

Toda interacdo com agentes publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
integrantes ou relacionadas a Administracdo Publica deverd ocorrer de forma licita, profissional, transparente e
passivel de registro e verificacao.

E proibido conceder qualquer vantagem com o objetivo de influenciar fiscalizacdo, contratacdo, medicao,
pagamento, aprovacao, autorizagao, prorrogacgao, alteracao contratual, aplicacdo ou afastamento de penalidade,
ou qualquer outra decisao.

Pedidos explicitos ou implicitos de vantagem pessoal, beneficio impréprio ou tratamento incompativel com as
regras aplicaveis deverdo ser recusados e comunicados imediatamente pelos canais apropriados.
8. Licitacoes e processos competitivos

A Brudifer participa de licitacdes e demais processos competitivos de maneira independente, leal e transparente,
observando a legislacao, o instrumento convocatério, os regulamentos e as regras aplicaveis a cada contratacao.

Sao expressamente proibidas as seguintes condutas:

e combinar precos, propostas, condicdes comerciais, vencedores ou divisao de mercado com concorrentes;
e apresentar proposta de cobertura ou qualquer proposta destinada a simular competicao;

e compartilhar com concorrentes informacdes comercialmente sensiveis antes da conclusdo do processo;

e obter ou utilizar informacao confidencial ou privilegiada de forma indevida;

* afastar ou tentar afastar concorrente mediante fraude, ameacga, vantagem ou acordo;

¢ fraudar documentos de habilitacdo, experiéncia, qualificacdo, capacidade técnica ou regularidade;

e obter vantagem indevida em alteracdées, prorrogacées, reequilibrios, medicées ou demais etapas contratuais.

9. Execucao contratual, medicoes e registros

A integridade deve ser observada durante toda a execucao do contrato, e ndao apenas durante o processo de
contratacdo.

Brudifer Engenharia & Operagdes | Politica Anticorrupgdo e de Integridade | Pagina 2



BRUDIFER | INTEGRIDADE & COMPLIANCE

Toda informacao fornecida pela Brudifer deverd ser verdadeira, completa, verificAvel e compativel com os
servicos efetivamente executados.

* Somente poderao ser medidos ou faturados servigos efetivamente executados e comprovados.

 E proibido alterar ou criar evidéncias para justificar pagamento, medicéo ou atendimento de requisito
inexistente.

e Curriculos, certificados, registros profissionais, documentos de mobilizacdo, folhas, controles de jornada,
relatérios, reembolsos e documentos fiscais deverdo refletir a realidade.

e Comunicacdes relevantes, aprovacdes e decisdes sensiveis deverdo ser registradas de forma suficiente para
permitir rastreabilidade.

10. Fornecedores, prestadores e terceiros

A Brudifer poderd realizar avaliacdo de integridade de terceiros de forma proporcional ao risco da contratacao,
considerando a natureza do servico, o nivel de representacdo da empresa, a interacdo com agentes publicos ou
clientes, a reputacao, a regularidade e eventuais sinais de alerta.

Terceiros de maior risco poderdo ser submetidos a diligéncia adicional antes da contratacao e durante a relacao
comercial.

A identificacdo de sinais de alerta graves e ndo satisfatoriamente mitigados, a recusa injustificada do terceiro em
fornecer informacdes necessarias a avaliacdo de integridade ou o fornecimento de informacdes falsas poderdo
impedir ou suspender o cadastramento, a contratacdo ou a continuidade da relacdo comercial. Caso o vinculo ja
esteja estabelecido, a Brudifer poderd adotar medidas de bloqueio preventivo, suspensdo, ndo renovacao ou
rescisao, conforme a gravidade dos fatos, a legislacao aplicavel e as disposicdes contratuais, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Contratos relevantes deverdao conter cldusulas adequadas de integridade, anticorrupcdo, confidencialidade,
cooperacdo e consequéncias em caso de violacdo.

* E proibido solicitar a terceiro que faca algo que a prépria Brudifer ndo poderia fazer.

¢ Pagamentos a terceiros deverdo corresponder a bens ou servicos legitimos, comprovados e contratados.

¢ Pagamentos para contas de pessoas diferentes do contratado, fracionamentos incomuns, valores incompativeis
com o servigco ou pedidos sem documentacao adequada constituem sinais de alerta e exigem verificacao.

11. Conflito de interesses e indicacoes

Conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes deverao ser comunicados conforme os instrumentos
préprios da Brudifer.

Indicacbes de fornecedores, prestadores, candidatos ou parceiros feitas por clientes, agentes publicos ou pessoas
com poder de influéncia sobre decisdes relacionadas a Brudifer ndo poderdo gerar favorecimento automatico.

A contratacdo ou selecdo deverd observar critérios préprios, objetivos e documentéveis. E proibido contratar,
favorecer ou beneficiar pessoa ou empresa como contrapartida por decisdo, influéncia ou vantagem relacionada
aos negdcios da Brudifer.

12. Brindes, presentes, refeicoes, viagens e hospitalidades

Nenhum brinde, presente, refeicdo, entretenimento, viagem ou hospitalidade podera ser oferecido ou recebido
com intencao de influenciar decisdo, obter favorecimento, criar obrigacdo ou gerar aparéncia de impropriedade.

Nas relacbes com agentes publicos, empregados de empresas estatais ou pessoas sujeitas a politicas préprias de
seus empregadores, deverdo ser observadas também as regras da instituicdo do destinatario.

A Brudifer adotard critérios conservadores para brindes, presentes e hospitalidades, incluindo registros e
aprovacbes quando aplicdvel. Na auséncia de regra interna especifica, situacdes de duvida deverao ser
submetidas previamente a orientacdo da Direcdo ou da funcdo responséavel pela integridade.

13. Doacoes, patrocinios e atividades politico-partidarias

A Brudifer ndo realizara contribuicoes politico-partidarias em nome da empresa.

Eventuais doac0Oes sociais ou patrocinios deverdo possuir finalidade legitima, ser transparentes, documentados,
aprovados de acordo com as algadas internas e jamais poderdo ser utilizados para obter vantagem indevida,
influenciar agente publico ou beneficiar indiretamente pessoa relacionada a uma decisdo de interesse da
Brudifer.
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A participacdo politica individual de empregados e terceiros devera ocorrer em carater pessoal, sem uso indevido
do nome, imagem, recursos ou estrutura da Brudifer.

14. Registros financeiros, pagamentos e controles

Todos os registros contdbeis, financeiros e administrativos da Brudifer deverdao ser completos, corretos,
rastredveis e compativeis com as operacdes efetivamente realizadas.

» E proibida a manutencéo de recursos, contas, pagamentos ou obrigacdes ndo registrados de forma adequada.

¢ Pagamentos deverdo possuir finalidade empresarial legitima, documentacdo suficiente e aprovacdo compativel
com as alcadas aplicaveis.

e Sempre que aplicavel, deverdo ser confrontados contrato ou pedido, nota fiscal, evidéncia de entrega ou
prestacao, dados bancarios do favorecido e aprovacao.

e Reembolsos deverdo corresponder a despesas reais, necessarias, autorizadas e devidamente comprovadas.

¢ Nenhuma despesa pessoal podera ser ocultada ou langada como despesa empresarial de forma indevida.

15. Prevencao a lavagem de dinheiro e outras irregularidades financeiras

A Brudifer ndo admitird conscientemente a utilizacdo de suas operagdes para ocultar ou dissimular origem,
movimentacdo ou destinacao ilicita de recursos.

Operacodes incompativeis com o objeto contratado, estruturas de pagamento sem justificativa econémica, contas
de terceiros, solicitacbes incomuns de pagamento, documentacdo inconsistente ou outros sinais de alerta
deverao ser avaliados antes da conclusao da operacgao.

Quando aplicavel, a empresa observara restricdes legais, contratuais e listas de sancdes pertinentes as suas
atividades.

16. Deveres de comunicacao e cooperacao

A Brudifer cumprird os deveres legais e contratuais de comunicacao relacionados a investigacdes, processos,
violagdes ou eventos de integridade quando aplicaveis.

As areas e pessoas envolvidas deverdo cooperar com apuracoes internas, auditorias legitimas, fiscalizacdes e
solicitacOes de informacdo, preservados os direitos individuais, a confidencialidade e a legislacao aplicavel.

Nenhuma pessoa podera destruir, ocultar ou alterar documentos ou evidéncias relevantes para investigagao ou
fiscalizacao.
17. Canal de Etica e nao retaliacao

Suspeitas ou ocorréncias de corrupcdo, fraude, conflito de interesses, irregularidade em licitacdo, manipulacdo
documental, solicitacdo de vantagem ou qualquer outra violacdo desta Politica deverdo ser comunicadas pelo
Canal de Etica ou pelos meios internos definidos pela Brudifer.

As manifestacdes poderao ser identificadas ou an6nimas e serdo tratadas com confidencialidade e acesso restrito
as pessoas autorizadas, observados os limites legais e as necessidades de apuracao.

A Brudifer ndo tolera qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, realize uma comunicacdo, solicite
orientacao ou colabore com investigacdo ou apuracgao.
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18. Apuracao e consequéncias

Relatos e indicios relevantes serdo avaliados de forma imparcial, documentada e proporcional a natureza dos
fatos.

Quando houver conflito envolvendo pessoa responsdvel pela andlise habitual, deverd ser utilizado fluxo
alternativo, podendo ser solicitado apoio juridico ou profissional externo independente.

A comprovacao de violacdo poderd resultar em medidas corretivas, disciplinares, contratuais, rescisérias ou
legais, conforme a natureza da relacao, a legislacao aplicavel e os instrumentos contratuais pertinentes.
19. Responsabilidades

Alta Direcdo: aprovar esta Politica, demonstrar compromisso com a integridade e assegurar recursos e condicdes
compativeis com sua implementacao.

Gestores e prepostos: orientar equipes, prevenir irregularidades, agir pelo exemplo e comunicar situagdes
relevantes.

Funcado responsavel pela integridade: quando formalmente designada, apoiar a administracdo dos mecanismos
de integridade, registros, orientagdes, comunicagdes e encaminhamentos, preservando a confidencialidade e
observando situagdes de impedimento ou conflito.

Todos os abrangidos: conhecer, cumprir e apoiar a aplicacao desta Politica.

20. Treinamento, evidéncias e monitoramento

A Brudifer promoverd orientacfes e treinamentos de integridade de forma proporcional as funcbées e aos riscos
envolvidos.

A empresa devera conservar, de forma adequada e pelo periodo aplicavel, evidéncias de treinamentos, termos de
ciéncia, comunicacdes de conflito de interesses, andlises de terceiros, registros de aprovacdes, apuracodes e
demais controles relevantes, observadas as exigéncias legais, contratuais e de protecdo de dados.

Os mecanismos desta Politica serdo revistos e aprimorados de acordo com mudancas legais, contratuais,
organizacionais e de risco.
21. Vigéncia e revisao

Esta Politica entra em vigor em 13 de setembro de 2026 e deverd ser observada em conjunto com o Cddigo de
Etica e Conduta e as demais normas vigentes da Brudifer.

A revisao ocorrerd ao menos anualmente ou sempre que houver alteracdo relevante na legislacao, nos contratos,
na estrutura da empresa, no perfil de riscos ou nos requisitos de clientes.

Versao 1.0 - aprovada em 13 de setembro de 2026.
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