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1. Objetivo

Esta Politica estabelece regras para o oferecimento, recebimento, aprovacao e registro de brindes, presentes,
refeicOes, hospitalidades, entretenimento e outras cortesias relacionadas as atividades da Brudifer Engenharia
& Operacdes.

Seu objetivo é impedir que cortesias comerciais sejam utilizadas, ou aparentem ser utilizadas, para influenciar
decisoes, criar obrigacao de retribuicao, obter favorecimento ou gerar conflito de interesses.

2. Abrangéncia

Aplica-se a Alta Direcao, empregados, gestores, prepostos, representantes, procuradores, consultores,
prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Brudifer.

Fornecedores, parceiros e terceiros que representem a Brudifer deverdo observar estas regras quando
oferecerem ou receberem qualquer item ou hospitalidade relacionada aos negdcios da empresa.

3. Referéncias e integracao com os mecanismos de integridade

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcéo e de
Integridade, os instrumentos de conflito de interesses, a Politica de Reembolso e as demais normas vigentes da
Brudifer.

Entre as principais referéncias estdo a Lei n? 12.846/2013, o Decreto n® 11.129/2022, a Lei n? 13.303/2016,
guando aplicavel as relacbes com empresas estatais, e as regras, cdédigos de conduta, politicas e requisitos
especificos dos clientes e destinatarios envolvidos.

4. Principios gerais

* Nenhuma cortesia pode ter a finalidade de influenciar decisdo, obter vantagem, recompensar favorecimento
ou criar obrigagao de retribuicao.

e E proibido oferecer ou receber dinheiro ou equivalente, incluindo transferéncia, vale-presente, cartio
pré-pago, crédito, criptomoeda ou beneficio conversivel diretamente em dinheiro.

e A frequéncia, o contexto, o destinatario, o valor, a transparéncia e o momento da oferta devem ser
considerados em conjunto.

* As regras da organizacao do destinatdrio devem ser respeitadas; quando houver regras diferentes, devera
prevalecer a mais restritiva aplicavel ao caso.
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* Em caso de duvida, o item ou convite ndo devera ser oferecido, aceito ou utilizado até que haja orientacdo
adequada.
5. Definicoes

e Brinde institucional: item de baixo valor econédmico ou sem valor comercial relevante, normalmente
identificado com marca institucional, distribuido de forma impessoal, ndo habitual e sem direcionamento
exclusivo a determinada pessoa.

e Presente: bem, servico ou beneficio de valor econémico destinado de forma pessoal ou que ndo se enquadre
como brinde institucional ou hospitalidade.

* Hospitalidade: despesas ou beneficios ligados a interacao profissional, como inscricdo em evento, transporte,
hospedagem, alimentacado ou visita técnica.

e Entretenimento: convite ou beneficio predominantemente recreativo, como shows, eventos esportivos,
festas, passeios ou experiéncias de lazer.

e Periodo sensivel: fase em que exista licitacdo, negociacao, contratacao, fiscalizacao, medicao, faturamento,
pagamento, reivindicacao, aditivo, prorrogacao, auditoria, penalidade ou outra decisao relevante em
andamento.

6. Presentes

A Brudifer ndo oferece nem aceita presentes pessoais no contexto de relacdes profissionais quando houver
possibilidade de influéncia, favorecimento, conflito de interesses ou aparéncia de impropriedade.

Presentes direcionados pessoalmente a agentes publicos, empregados de empresas estatais, fiscais, gestores
de contrato ou pessoas que possam influenciar decises relacionadas a Brudifer sdo proibidos.

Quando um presente for recebido sem solicitacdo e sua devolucao imediata ndo for razoavelmente possivel, o
fato deverd ser comunicado para definicdo de devolucao, destinacao institucional, doacdo ou outra medida
adequada.

Presentes pessoais ndo devem ser utilizados como instrumento de relacionamento comercial da Brudifer.

7. Brindes institucionais

Brindes institucionais poderdo ser oferecidos ou recebidos somente quando forem de baixo valor, impessoais,
ndo habituais, distribuidos de forma ampla ou generalizada e compativeis com praticas legitimas de divulgacdo
institucional.

Nao sao considerados brindes itens direcionados especificamente a uma pessoa, de valor elevado, raros,
luxuosos ou entregues repetidamente ao mesmo destinatario.

Quando o destinatdrio estiver sujeito a politica prépria, inclusive empregado de empresa estatal ou agente
publico, o brinde somente podera ser oferecido se estiver permitido pelas regras da instituicao do destinatario.

8. Refeicoes e encontros profissionais

Refeicdes relacionadas a reunides ou atividades profissionais deverao ser ocasionais, razoaveis, compativeis
com o contexto empresarial e sem carater de luxo.

Nao deverdo incluir acompanhantes sem finalidade profissional, despesas pessoais, entretenimento
desconectado do objetivo da reunido ou qualquer beneficio que possa gerar constrangimento se tornasse
publico.

Durante periodo sensivel, o pagamento de refeicdo para pessoa que possa influenciar decisao relacionada a
Brudifer devera ser evitado. Quando houver justificativa institucional legitima, devera existir autorizacdo prévia
e confirmacdo de que a regra da organizacdo do destinatario permite a situacao.

Café, dgua e alimentacdo simples disponibilizados de forma geral em reunides, treinamentos ou eventos
profissionais ndo exigem registro individual, desde que ndo tenham carater de favorecimento.

9. Hospitalidades

Hospitalidades somente poderdo ser oferecidas ou recebidas quando houver finalidade profissional e interesse
institucional legitimos, transparéncia, proporcionalidade e auséncia de conflito de interesses.

Viagens, hospedagens, inscricbes em eventos ou visitas técnicas custeadas por terceiro exigem avaliacdo e
autorizacdo prévia da Brudifer, salvo situacdes rotineiras previamente contratadas e documentadas.

Sempre que possivel, os pagamentos de hospitalidade deverdo ser feitos diretamente ao prestador do servico,
e nao ao beneficiario.
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Ndo serdo custeadas despesas de acompanhantes, lazer pessoal, extensao turistica da viagem, compras
pessoais ou outros gastos sem relagcdo com a finalidade profissional.

10. Entretenimento

Convites predominantemente recreativos, como shows, eventos esportivos, festas, passeios ou atividades de
lazer, apresentam risco elevado de conflito de interesses.

Como regra, a Brudifer ndao oferecerd nem aceitard entretenimento destinado a fortalecer relacionamento
pessoal com agente publico, empregado de empresa estatal, fiscal, gestor de contrato, fornecedor ou outra
pessoa com poder de decisao.

Evento que possua conteldo profissional ou institucional relevante podera ser tratado como hospitalidade,
desde que submetido as regras e aprovagdes desta Politica.

11. Relacoes com agentes publicos e empresas estatais

Nas relacées com agentes publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
sujeitas a regras proéprias de integridade, a Brudifer adotard postura especialmente cautelosa.

E proibido oferecer presente pessoal, dinheiro, equivalente a dinheiro ou qualquer beneficio destinado a
influenciar decisao.

Brindes institucionais e hospitalidades somente poderao ser oferecidos quando forem permitidos pelas regras
do destinatério, tiverem finalidade legitima e ndo estiverem associados a contratacao, fiscalizacdao, medicao,
pagamento, penalidade ou outra decisdo sensivel.

Quando necessario, a Brudifer devera fornecer ao destinatario informacdes suficientes sobre o convite ou item
para que ele possa realizar as aprovacdes e os registros exigidos por sua organizagao.

12. Relacoes com a Petrobras e demais clientes com regras préprias

A Brudifer respeitard integralmente as regras de presentes, brindes e hospitalidades definidas pela Petrobras e
por outros clientes que possuam normativos especificos.

Para empregados da Petrobras, a Brudifer ndo oferecerd presentes pessoais. Brindes institucionais somente
poderdo ser oferecidos se atenderem as condicbes vigentes estabelecidas pela Petrobras, inclusive quanto ao
baixo valor, a distribuicdo impessoal e a auséncia de direcionamento personalissimo.

Hospitalidades destinadas a empregados da Petrobras somente poderao ser consideradas quando houver
finalidade institucional ou profissional legitima, auséncia de conflito de interesses e compatibilidade com os
procedimentos de autorizacdo e registro vigentes da prépria Petrobras.

13. Situacoes sempre proibidas

» Oferecer ou receber qualquer item em troca de favorecimento, informacao, decisdo, aprovagao ou omissao.
* Oferecer ou receber dinheiro ou equivalente a dinheiro.

* Fracionar ou dividir itens, despesas ou convites para evitar limites, registros ou aprovacgoes.

e Utilizar terceiro, fornecedor ou parceiro para oferecer beneficio que a Brudifer ndo poderia oferecer
diretamente.

* Custear despesa pessoal, acompanhante ou atividade sem relacao com finalidade profissional.

» Oferecer beneficio secreto, ndo passivel de registro ou que a pessoa ndo se sentiria confortdvel em justificar
publicamente.

e Oferecer ou receber cortesias repetidas de forma a criar dependéncia, obrigacao ou tratamento preferencial.

e Oferecer qualquer beneficio com o objetivo de influenciar licitacdo, contratacdo, fiscalizacao, medicao,
faturamento, pagamento, aditivo, prorrogacao ou penalidade.

14. Aprovacao e registro

Deverdo ser submetidas a aprovacao prévia da Alta Direcao ou da funcao formalmente designada para os
mecanismos de integridade as seguintes situagdes:

* Hospitalidades relevantes.
* Viagens e hospedagens.
* Eventos com despesas custeadas por terceiros.

e SituacoOes envolvendo agente publico ou empregado de empresa estatal, quando houver ddvida ou risco.
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e Qualquer excecado ou situacao nao claramente abrangida por esta Politica.

A Brudifer manterd registro de ofertas, recebimentos, recusas e aprovacles relevantes para assegurar
rastreabilidade e permitir monitoramento.

Brindes institucionais claramente enquadrados como impessoais, de baixo valor e amplamente distribuidos
poderdo ser dispensados de registro individual, salvo quando a Alta Direcao determinar controle adicional.

15. Conflito de interesses
Brindes, presentes e hospitalidades podem gerar conflito de interesses real, potencial ou aparente.

Quando a pessoa beneficidria possuir poder de influenciar decisdo relevante ou quando existir relacdo pessoal,
familiar, financeira ou profissional capaz de comprometer a imparcialidade, a situacdo devera ser comunicada
conforme os instrumentos de conflito de interesses da Brudifer.

16. Reembolso e comprovacao

Despesas relacionadas a refeicdes, hospitalidades ou eventos custeados pela Brudifer deverao observar a
Politica de Reembolso e as alcadas aplicaveis.

Os registros devem identificar, quando aplicavel, a finalidade empresarial, os participantes, a data, o local, o
valor, os documentos fiscais e a aprovacao correspondente.

E proibido apresentar como despesa empresarial gasto pessoal ou beneficio ndo autorizado.

17. Violacdes e Canal de Etica
Duvidas devem ser encaminhadas antes da oferta ou aceitacdo, sempre que possivel.

Suspeitas de oferecimento ou recebimento indevido, solicitacdo de vantagem, ocultacdo de beneficio,
falsificacao de registro ou outra violacao deverao ser comunicadas pelo Canal de Etica ou pelos meios internos
definidos pela Brudifer.

A Brudifer nao tolera qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, solicite orientacdao, comunique
situacao de possivel irregularidade ou colabore com apuracgao.

18. Responsabilidades
e Alta Direcdo: aprovar esta Politica, decidir situacdes excepcionais e assegurar condicoes para sua aplicacao.

* Gestores e prepostos: orientar equipes, impedir oferecimentos inadequados e encaminhar situacdes de
duvida para andlise.

* Funcado responsavel pela integridade, quando formalmente designada: apoiar andlises, manter registros e
orientar quanto a aplicacdo das regras.

e Todos os abrangidos: conhecer e cumprir esta Politica, declarar situacdes relevantes e nao oferecer nem
aceitar beneficio indevido.

19. Vigéncia e revisao

Esta Politica entra em vigor em 13 de setembro de 2026 e deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de
Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcdo e de Integridade, os instrumentos de conflito de interesses, a Politica
de Reembolso e as demais normas vigentes da Brudifer.

Sera revisada ao menos anualmente ou sempre que houver alteracao legal, contratual, organizacional ou nas
regras relevantes de clientes.

Versao 1.0 - setembro de 2026.
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