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1. Objetivo

Esta Politica estabelece critérios para identificar, declarar, analisar, tratar e registrar situa¢des de conflito de interesses na Brudifer
Engenharia & Operagdes. Seu objetivo é preservar a imparcialidade das decisGes, a confianga nas relagdes profissionais, a integridade
dos processos de contratacdo e execugao contratual e a reputagdo da Brudifer.

2. Abrangéncia

Aplica-se a Alta Direcao, empregados, gestores, prepostos, representantes, procuradores, consultores, prestadores de servigos e demais
pessoas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Brudifer. Fornecedores, parceiros e terceiros poderdo ser submetidos as
mesmas diretrizes quando sua atuacgao puder influenciar decisdes, contratagbes, pagamentos, licitagdes, medi¢bes, fiscalizagdes ou
outras atividades relevantes.

3. Referéncias e integracdo com os mecanismos de integridade

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupgéo e de Integridade, a Politica de
Integridade em Licitag6es, Relacionamento com o Poder Publico e Execugdo de Contratos, a Politica de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimento e as demais normas vigentes da Brudifer. Nas situag6es relacionadas a clientes, agentes publicos,
empresas estatais, licitagdes ou contratos, deverao ser observadas também a legislacdo, os instrumentos convocatorios, 0s contratos e
as regras especificas aplicaveis.

4. Conceito de conflito de interesses

Existe conflito de interesses quando um interesse pessoal, familiar, financeiro, profissional ou de outra natureza possa interferir, ou
aparentar interferir, na independéncia, objetividade ou imparcialidade de uma decisdo tomada em nome da Brudifer.

e Conflito real: a situacgao ja interfere diretamente em uma deciséo ou atividade profissional.

e Conflito potencial: a situagéo ainda ndo produz interferéncia, mas pode vir a produzir.

¢ Conflito aparente: mesmo que nao exista favorecimento efetivo, a situacao pode razoavelmente gerar percepcao de falta de
imparcialidade.

A existéncia de um conflito de interesses nao significa, por si s6, que houve irregularidade. O risco surge principalmente
quando a situacao ndo é comunicada, analisada ou tratada de forma adequada.

5. Principios
e transparéncia e comunicagao tempestiva;
imparcialidade nas decisoes;
abstencgé&o da pessoa conflitada em decisdes relacionadas ao conflito;
segregacao de fungbes e aprovages quando necessario;
tratamento proporcional ao risco;
confidencialidade e respeito aos dados pessoais;
registro das andlises e medidas adotadas.
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6. Situacdes que devem ser declaradas ou comunicadas
Devem ser comunicadas situacdes que possam gerar conflito real, potencial ou aparente, incluindo, entre outras:

e parentesco, relacionamento afetivo, amizade intima ou outra relagéo pessoal relevante com pessoa que participe ou possa

influenciar deciséo de interesse da Brudifer;

relagdo particular com empregados, gestores, fiscais, administradores ou representantes de clientes envolvidos em contratacao,

fiscalizagdo, medigcao, pagamento, mobilizagdo, renovagao, aditivo, penalidade ou outra deciséo relacionada a Brudifer;

e relacdo particular relevante com agente publico que possa atuar em assunto relacionado a empresa;

participagao societaria, administracdo, emprego, prestagao de servigo ou interesse financeiro em fornecedor, concorrente, parceiro

ou empresa que mantenha ou pretenda manter relagédo com a Brudifer;

participacdo de familiar ou pessoa préxima em fornecedor, concorrente ou parceiro quando houver possibilidade de influéncia sobre

decisdo da Brudifer;

atividade profissional paralela que concorra com a Brudifer, utilize informacdes da empresa ou comprometa a independéncia ou o

desempenho profissional;

¢ indicacdo, contratacdo, avaliagdo, promocao, remuneragéo, pagamento ou fiscalizagdo de pessoa ou empresa com a qual exista
vinculo pessoal ou econdmico relevante;

¢ recebimento ou oferta de presentes, beneficios, hospitalidades ou favores que possam gerar obrigacdo, expectativa de retribuicdo ou
aparéncia de favorecimento;

¢ uso de informacgao confidencial, oportunidade de negdcio, cargo, influéncia ou recurso da Brudifer para beneficio proprio ou de
terceiro;

¢ qualquer outra situagdo que possa suscitar divida razoavel sobre a imparcialidade de uma deciséo.

7. Relacdes com clientes, Petrobras, empresas estatais e Poder Publico

A Brudifer exige atencao reforcada a conflitos de interesses em relagdes com clientes que integrem a Administracédo Publica direta ou
indireta, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista. Qualquer relacédo particular relevante entre pessoa vinculada a
Brudifer e empregado, administrador, fiscal, gestor ou representante do cliente que atue ou possa atuar na relagéo contratual devera ser
comunicada, ainda que n&o exista favorecimento identificado. E proibido utilizar relagdes pessoais para obter informagéo privilegiada,
acelerar procedimentos, influenciar fiscalizagdo, medicao, pagamento, contratagdo, mobilizacao, aditivo, prorrogagdo, penalidade ou
gualquer outra decisao. Nas relacdes com a Petrobras e demais clientes com regras proprias, deverao ser observadas também as
normas de integridade, conflito de interesses e conduta vigentes da respectiva organizagao.

8. Indicacdes de profissionais, fornecedores e parceiros

Indicagdes feitas por clientes, agentes publicos, empregados de empresas estatais, gestores, fornecedores ou outras partes
interessadas nédo geram obrigagdo de contratacdo. A pessoa responsavel pela deciséo devera preservar critérios objetivos, registrar a
situagdo quando houver risco de conflito e, se possuir relacdo pessoal ou econémica com o indicado, afastar-se da decisdo. A Brudifer
nao realizara contratagdo, promocao, pagamento ou favorecimento como contrapartida por influéncia ou decisao relacionada aos seus
negocios.

9. Declaracao e comunicacao
A Brudifer utilizara dois instrumentos complementares:

e Declaracao de Conflito de Interesses: utilizada para registrar formalmente a existéncia ou inexisténcia de situa¢des conhecidas de
conflito. Devera ser preenchida no ingresso ou inicio de vinculo e atualizada periodicamente conforme definido pela empresa.

e Comunicacéo de Conflito de Interesses: utilizada sempre que surgir, durante o vinculo, uma situagdo nova, concreta, potencial ou
aparente que exija analise.

A declaracdo ou comunicacao devera conter apenas as informacdes necessarias para compreensdo e avaliagdo da situagao.

10. Periodicidade e dever de atualizacao

Empregados e profissionais abrangidos deverédo prestar declaragao inicial de conflito de interesses. A Brudifer podera exigir renovacéao
anual, especialmente de gestores, prepostos, profissionais de contratos, financeiro, compras, RH, licitacdes e demais fun¢des expostas a
maior risco. Independentemente da periodicidade formal, qualquer alteracéo relevante devera ser comunicada assim que conhecida. Nao
se deve aguardar a proxima declaragdo periddica para informar situagéo nova.

11. Analise, impedimento e decisao

A pessoa que possua conflito ndo podera analisar, aprovar ou decidir sobre o préprio caso. Enquanto a situacao estiver em andlise,
poderdo ser determinadas medidas preventivas de afastamento de decisdes, restricdo de acesso a informacdes ou aprovagao adicional.
A analise sera realizada pela pessoa ou funcéo designada pela Alta Dire¢cdo para os mecanismos de integridade. Quando o caso
envolver essa pessoa ou integrante da Alta Direcéo, devera ser utilizado fluxo alternativo, inclusive com apoio juridico ou profissional
externo independente, quando necessario. A decisdo e as medidas adotadas dever&o ser registradas de forma suficiente para
demonstrar o tratamento conferido ao conflito.
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12. Medidas de tratamento

A existéncia de conflito ndo exige necessariamente o encerramento da relacéo profissional. A medida adequada dependera da natureza
e do risco da situagao.

abstencgéo da pessoa conflitada em determinada deciséo;

substituicdo do responséavel por aprovagao, fiscalizagdo, contratacdo ou pagamento;

segregacao de fungdes ou inclusdo de aprovacgéo adicional,

restricdo de acesso a informacéo especifica;

registro formal da relacéo e das medidas de mitigacao;

revisdo ou impedimento de contratagéo;

realocacao de atividade ou responsabilidade;

encerramento de relagéo profissional ou contratual, quando o risco ndo puder ser adequadamente mitigado, observadas a legisla¢éo
aplicavel e as condi¢bes contratuais.

13. Confidencialidade e protecao de dados

Informagdes declaradas serdo acessadas apenas por pessoas que necessitem conhecé-las para analise, decisao, registro ou
cumprimento de obrigagdo legal ou contratual. Dados pessoais deverdo ser tratados para finalidades legitimas, adequadas e necessarias
a andlise e ao tratamento do conflito, observando-se a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018) e demais
normas aplicaveis. Ndo deverdo ser coletadas informacdes pessoais em quantidade superior & necessaria, e os registros deverdo ser
protegidos contra acesso, alterac¢éo, divulgagao ou uso indevido.

14. Nao retaliacao e boa-fé

A Brudifer ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, declare conflito, solicite orientacdo, comunique situacédo
potencialmente conflitante ou colabore com sua analise. A comunicacéo voluntéria e tempestiva sera considerada elemento de boa-fé e
cooperacao. A ocultacdo intencional, falsidade de informacao ou participacdo em deciséo apesar de conflito conhecido podera constituir
violagdo ao Cédigo de Etica e as politicas da Brudifer.

15. Registros e evidéncias

As declaragbes, comunicagfes, andlises, decisdes e medidas adotadas deverdo ser registradas e conservadas de forma organizada,
segura e com acesso restrito, pelo periodo necessario as finalidades legais, contratuais e de integridade, observadas as normas
aplicaveis de protecéo de dados. O registro devera permitir demonstrar que o conflito foi identificado, analisado e tratado de forma
compativel com o risco.

16. Responsabilidades

¢ Alta Direcdo: aprovar esta Politica e garantir condi¢cbes para sua aplicagao.

e Gestores e prepostos: orientar equipes, identificar sinais de conflito e evitar que pessoa conflitada participe de decisao relacionada
ao caso.

¢ Funcgdo responsavel pela integridade, quando formalmente designada: receber ou organizar declaragées e comunicagées, apoiar
andlises e manter registros.

¢ Todos os abrangidos: declarar situagdes relevantes, atualizar informagdes, cooperar com analises e respeitar as medidas de
tratamento definidas.

17. Violacdes e Canal de Etica

A omisséo intencional de conflito conhecido, a prestacéo de informagéo falsa, o0 descumprimento de medida de impedimento ou a
utilizacéo de conflito para obter beneficio indevido poderao constituir violagdo as normas da Brudifer. Davidas, suspeitas de ocultagdo ou
outras possiveis violagdes poderdo ser comunicadas pelo Canal de Etica ou pelos meios internos definidos pela Brudifer. As
manifestacdes serdo tratadas com confidencialidade e acesso restrito as pessoas autorizadas, observados os limites legais e as
necessidades de andlise ou apuragao.

18. Vigéncia e revisao

Esta Politica entra em vigor em 13/09/2026 e devera ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica
Anticorrupcéo e de Integridade, a Politica de Integridade em Licitacdes, Relacionamento com o Poder Publico e Execugdo de Contratos,
a Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento e as demais normas vigentes da Brudifer. Sera revisada ao menos
anualmente ou sempre que mudancas legais, contratuais, organizacionais ou de risco justificarem atualizagdo. Versao 1.0 - 13 de
setembro de 2026.
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